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Informacie o odmenovani oséb podla § 71 da zakona ¢. 566/2001 Z.z. o cennych
papieroch (d’alej len zakon) k 31.12.2025

Rozsah uverejnovanych informacii podla a €l. 51 Nariadenia Eurépskeho parlamentu

a Rady EU &. 2019/2033 (IFR) o prudencialnych poziadavkach na investiéné
spoloénosti a o zmene nariadeni (EU) &. 1093/2010, (EU) &. 575/2013, (EU) &. 600/2014 a
(EU) &. 806/2014

a) udaje o sposobe rozhodovania pri uplatiiovani zasad odmenovania, pocet ¢lenov vyboru

pre odmernovanie u obchodnika s cennymi papiermi, ak je zriadeny, a opis jeho €innosti
alebo udaje o osobe zodpovednej za systém odmenovania u obchodnika s cennymi
papiermi podla § 71 dd zakona v rozsahu uvedenia funkcie, koncepéné charakteristiky
systému odmenovania:
VSeobecné zasady odmeriovania vo Finax, o.c.p., a.s. (dalej len Spolo¢nost’ alebo Obchodnik) schvaluje
Statutarny organ spolocnosti. Zasady odmenovania pre osoby uvedené v § 71da ods. 1 f) zakona prijma
dozorna rada. V zmysle zakona sme nezriadili vybor pre odmefiovanie obchodnika, ale ur€ili sme osobu
zodpovednu za odmenovanie. Osoba zodpovedna za odmerfiovanie, nezavisle posudzuje zasady
odmernovania, ich dopady na riadenie rizika, vlastnych zdrojov a likvidity, zodpoveda za pripravu
rozhodnuti tykajucich sa odmenovania vratane tych, ktoré maju désledky na rizika a riadenie rizik
obchodnika s cennymi papiermi, ktoré maju byt prijimané Statutarnym organom a zohladriuje dlhodobé
zaujmy akcionarov, investorov ainych zainteresovanych stran obchodnika s cennymi papiermi pri
priprave svojich rozhodnuti. Obchodnik berie pri odmeriovani oséb podfa § 71 da zakona do Uvahy zasady
odmenovania a rodovu neutralitu, pri€om pevné zlozky zavisia najma od kritérii ako je trhovy benchmark,
hierarchicka zodpovednost, zru€nosti prax, vzdelanie, dblezitost’ pozicie. Pohyblivé zlozky su viazané na
vykonnost’ spolocnosti, plnenie uloh, cielov a projektov. Medzi pevnou zloZkou celkovej odmeny a
pohyblivou zloZkou celkovej odmeny musi byt primerany pomer v sulade s obchodnou stratégiou a
suvisiacimi rizikami Obchodnika. Obchodnik uplatfuje pruznu politiku v oblasti pohyblivych zloziek
odmeny vratane moznosti nevyplatit’ Ziadne pohyblivé zloZzky celkovej odmeny.

b) udaje o kritériach, vratane kritérii hodnotenia individualnej vykonnosti oséb podla § 71

da zakona, ktoré bude obchodnik s cennymi papiermi uplatiiovat na uréenie vysky
pohyblivej zlozky celkovej odmeny podla § 71db zakona:
Splnenie mimoriadnych, naro€nych uloh, ktoré rozsahom alebo kvalitou podstatne prevySuju bezné
pracovné ulohy, zaistenie narazovych c&innosti, za ocenenie napadov, navrhov alebo nametov dalej
rozpracovanych a uspesne realizovanych, rieSenie vyznamnych projektov a uloh spolo¢nosti, plnenie
cielov spolo¢nosti/oddeleni/jednotlivcov.

Ak pohybliva zlozka celkovej odmeny zavisi od vykonnosti, celkova vySka pohyblivej zloZky celkovej
odmeny zavisi od kombinacie posudenia:

- vykonnosti identifikovanej osoby (osobné KPI) , pricom pri hodnoteni vykonnosti identifikovanej osoby
sa zohladnuju finan&né kritéria a nefinanéné kritéria

- vykonnosti prislusného obchodného utvaru Spolo¢nosti (KPI oddelenia) a

- celkovych vysledkov Spolo¢nosti.*
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Hodnotenie vykonnosti je uréené dlhodobou obchodnou stratégiou, ktora zohladriuje obchodny cyklus
obchodnika s cennymi papiermi a rizika priamo suvisiace s obchodnou €innostou Spolognosti. Spolo¢nost
pri hodnoteni a priznani odmeny posudzuije aj rizika (su¢asné aj buduce), likviditu, kapitalové poziadavky,
vlastné zdroje a obchodnu stratégiu Spolo€nosti, konflikt zaujmov. Obchodnik uplatfiuje pruznu politiku v
oblasti pohyblivych zloZiek odmeny vratane moznosti nevyplatit Ziadne pohyblivé zlozky celkovej odmeny.

*Zamestnanci s kontrolnym funkciami vykonavaju svoju funkciu nezavisle, maju primerané pravomoci a
su odmernovani podla ich dosahovanych vysledkov, a to nezdvisle od vyhodnotenia dosahovanych
vysledkov obchodnika s cennymi papiermi. Na odmeriovanie veducich zamestnancov zodpovednych za
riadenie rizik a veducich zamestnancov zodpovednych za funkciu dodrziavania dohliada vybor pre
odmenovanie (osoba zodpovedna za odmeriovanie).

c) udaje tykajice sa pomeru medzi pohyblivou zlozkou celkovej odmeny a pevnou zlozkou
odmeny:

V roku 2025 bol pomer variabilnej odmeny uréeny do vysky max. 250% pevnych odmien. Hotovostna
Zlozka odmien za rok 2025 bola ur¢ena do vysky max. 25% pevnych odmien. ZvySnu Cast pohyblivej
odmeny za rok 2025 budu predstavovat’ akcie v ramci programu zamestnaneckych akcii, ak sa pridelia.

d) politika vyplacania vo forme nastrojov, politika odkladu a kritéria nadobudania prav:

Spolo&nost je povinna platit’ Cast' pohyblivej zlozky odmeny v nastrojoch ako aj odlozit Cast’ pohyblive;j
zlozky na obdobie min. 3 roky pre osoby identifikované podla §71da zakona, pokial sa na ne neuplatni
vynimka uvedena v § 71db ods 18. ZoCP.V pripade, ak sa na identifikovanu osobu uplatfiuje povinnost
platby v nastrojoch a odlozena platba, aspori 50 % celkovej pohyblivej zlozky odmenovania musi byt
vyplatenych v nastrojoch (akcie, ndstroje viazané na akcie alebo ekvivalentné nastroje). SpoloCnost sa
rozhodla priznat odlozenu ¢ast odmeny v nastrojoch.

Spolo¢nost uplatiiuje dvojstupfovy systém na zaklade absolutnej vySky pohyblivej zlozky odmeriovania
a odklada 40%, pripadne 60% z celkovej pohyblivej zlozky.

e) opis a zdovodnenie jednotlivych €asti pohyblivej zlozky celkovej odmeny podla § 71 db
zakona:
Obchodnik méze priznat
a) motivacnu zlozku odmeny, ktorej vySka zavisi od vykonnosti, ,
b) motivaénu zlozku odmeny uréena formou podielu na zisku obchodnika s cennymi papiermi,
c) motivaénu zlozka odmeny, ktorej vySka zavisi od plnenia dosahovanych vysledkov dihodobej
obchodnej stratégie a zaujmov obchodnika s cennymi papiermi,
d) dobrovolné platby déchodkového zabezpecenia,
e) odmeriovanie prostrednictvom programu zamestnaneckych akcii ESOP,
f) odstupné vyplatené nad rozsah zakonného minima podla Zakonnika prace.

f) suhrnné kvantitativne udaje o vyplatenej zarucenej pevnej zlozke celkovej odmeny
a pohyblivej zlozke celkovej odmeny rozélenené podla obchodnych €innosti obchodnika
S cennymi papiermi:
Pevna zlozka mzdy je vyplatena za vSetky obchodné €innosti Obchodnika. V u¢tovnom obdobi bola
vyplatena aj pohybliva zloZka v sulade so zasadami odmeriovania.
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g) suhrnné kvantitativne udaje o odmenovani tykajuce sa:
Vrcholového manazmentu a pracovnikov, ktorych &innosti maju vyznamny vplyv na profil inStitucie
z hladiska rizika

1) suma priznanej odmeny za rok 2025: 976 139 EUR
o pevna zlozka odmeny: 863 980 EUR
o pohybliva zlozka odmeny: 112 159 EUR
o pocet prijemcov: 16
o sumy zaru€enej pohyblivej zlozky: N/A

2) vyska a forma priznanych pohyblivych odmien s rozdelenim na pefiaznu hotovost, akcie, nastroje
spojené s akciami, ako aj dalSie druhy samostatne pre ¢ast zaplatenu vopred a pre odlozenu €ast’

penazna hotovost: 112 159 EUR vyplatena vopred

akcie Spolo¢nosti: akcie Spolo¢nosti za rok 2025 neboli k datumu uverejnenia tejto spravy
priznané. V pripade ich priznania sa Cast akcii odlozi na obdobie odkladu 3 rokov s postupnym
pridelenim.

3) vySka odloZenych odmien priznanych za predchadzajuce hodnotené obdobia s rozdelenim na sumu,
na ktoru vznikne narok v danom uc¢tovnom obdobi, a sumu, na ktoru vznikne narok v nasledujucich
rokoch -N/A

4) suma odloZenych odmien, na ktoré vznikne narok v danom uctovnom obdobi, ktora je vyplatena
pocas uctovného obdobia a znizena v désledku Uprav na zaklade dosiahnutych vysledkov- N/A

5) zaru€ené pohyblivé odmeny priznané v priebehu uétovného obdobia a pocet prijemcov takychto
priznanych odmien- N/A

6) odstupné priznané v predchadzajucich obdobiach, ktoré bolo vyplatené pocas uctovného obdobia-
N/A

7) vySka odstupného priznaného poc¢as uc¢tovného obdobia s rozdelenim na odstupné zaplatené vopred
a odlozené odstupné, pocet prijemcov tychto platieb a najvyssia platba, ktora bola priznana jednej
osobe -N/A

8) sumy prijmov vyplatenych pocas kalendarneho roka v suvislosti s prijatim oséb do zamestnania
a poctu prijemcov tychto platieb — N/A

9) informacie o pocte oséb, ktorym boli vyplatené odmeny v sume 1 milién eur alebo vy33ej za finanény
rok - N/A

10) Informacia o uplatneni vynimky podla § 71 db zékona: Obchodnik uplatfoval v u¢tovnom obdobi
2025 vynimku podla § 71db ods. 18 pism.b) zdkona &. 566/2001 Z.z. u 4 osbb, na ktoré sa vztahuju
zasady odmenovania podla § 71da ods. 2 zékona €. 566/2001 Z.z. Vynimka sa vztahuje na
povinnost odmeny vo forme finanénych nastrojov a odkladu. Celkova odmena 182 207 EUR,
z toho pevna odmena 170 107 EUR, pohybliva odmena 12 100 EUR.
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