Finax, o.c.p., a.s. (v texte d’alej len ”Obchodnik”)

Informacie o odmenovani osb podla § 71 da zakona €. 566/2001 Z.z. o cennych papieroch (d’'alej len zakon) k 31.12.2022

Rozsah uverejiiovanych informacii podra a él. 51 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady EU &. 2019/2033 (IFR) o prudencialnych

poziadavkach na investiéné spoloénosti a o zmene nariadeni (EU) &. 1093/2010, (EU) &. 575/2013, (EU) &. 600/2014 a (EU) &. 806/2014

C.r.
a) udaje o spésobe rozhodovania pri uplatiiovani zasad \VSeobecné zasady odmeriovania vo Finax, o.c.p., a.s. schvaluje Statutarny organ spolo¢nosti. V zmysle
odmerniovania, pocet ¢lenov vyboru pre odmenovanie zakona sme nezriadili vybor pre odmenovanie obchodnika, ale ur€ili sme osobu zodpovednu za systém
u obchodnika s cennymi papiermi, ak je zriadeny, a opis jeho odmeniovania: Mgr. Juraj Hrbaty, predseda predstavenstva. Nezavisle posudzuje zasady odmenovania, ich
¢innosti alebo udaje o osobe zodpovednej za systém dopady na riadenie rizika, vlastnych zdrojov a likvidity, zodpoveda za pripravu rozhodnuti tykajucich sa
odmenovania u obchodnika s cennymi papiermi podla § 71 odmenovania vratane tych, ktoré maju désledky na rizika a riadenie rizik obchodnika s cennymi papiermi,
dd zakona v rozsahu uvedenia funkcie, koncepéné ktoré maju byt prijimané Statutarnym organom a zohfladnuje dlhodobé zaujmy akcionarov, investorov a inych
charakteristiky systému odmeriovania zainteresovanych stran obchodnika s cennymi papiermi pri priprave svojich rozhodnuti. Obchodnik berie pri
odmeniovani osdb podla § 71 da zakona do Uvahy zasady odmenovania a rodovu neutralitu, pricom pevné
zlozky zavisia najma od kritérii ako je hierarchicka zodpovednost, prax, vzdelanie, nedostatok zamestnancov
na trhu prace pre Specializované pozicie. Pohyblivé zlozky su viazané na vykonnost spolo¢nosti, plnenie
Uloh, cielov a projektov. Medzi pevnou zloZkou celkovej odmeny a pohyblivou zloZkou celkovej odmeny musi
byt primerany pomer v sulade s obchodnou stratégiou a suvisiacimi rizikami Obchodnika. Obchodnik
1 |uplatiuje pruznu politiku v oblasti pohyblivych zloZiek odmeny vratane moznosti nevyplatit Ziadne pohyblivé
zloZzky celkovej odmeny.
b) udaje o kritériach, vratane kritérii hodnotenia individualnej S . e . . e e .
. S : . ; Splnenie mimoriadnych, naro€nych uloh, ktoré rozsahom alebo kvalitou podstatne prevySuju bezné pracovné
v enmesi @eels patlE ) 1 ea e, [Nars e Ulohy, zaistenie narazovych &innosti, za ocenenie napadov, navrhov alebo nametov dalej rozpracovanych a
obchodnik s cennymi papiermi uplatfiovat na uréenie vysky P i 7ch /yeh CINNOst, za € h proiek P il ’h loc  binenie ciel ) rozp y
ohyblivej zlozky celkovej odmeny podla § 71db z&kona lspesne realizovanych, rieSenie vyznamnych proje tov a uloh spolo¢nosti, plnenie cielov
pony ) y J y 2 spolo¢nosti/oddeleni/jednotlivcov
C) udaje tykajuce sa pomeru medzi pohyblivou zlozkou celkovej
odmeny a pevnou zlozkou odmeny V roku 2022 do vySky dvoch pevnych odmien.
3
d) politika vyplacania vo forme nastrojov, politika odkladu
a kritéria nadobudania prav
4
Obchodnik méze priznat:
a) motivacnu zlozku odmeny, ktorej vyska zavisi od vykonnosti, pricom v takom pripade celkova vyska
pohyblivej zloZky celkovej odmeny zavisi od kombinacie posudenia vykonnosti osoby, prisludného
obchodného utvaru Obchodnika a celkovych vysledkov Obchodnika. Pri hodnoteni vykonnosti osoby sa
zohladfuju finanéné kritéria a nefinanéné kritéria. Hodnotenie vykonnosti je uréené dlhodobou
obchodnou stratégiou, ktora zohfadriuje obchodny cyklus Obchodnika a rizika (su¢asné a buduce rizika a
e) opis a zdévodnenie jednotlivych Easti pohyblivej zlozky naklady na kapital a likviditu podl'a osobitného predpisu) priamo suvisiace s obchodnou &innostou
celkovej odmeny podla § 71 db zakona, obchodnika s cennymi papiermi,
5 ) motivaénu zlozku odmeny uréena formou podielu na zisku obchodnika s cennymi papiermi,
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c) motivacnu zlozka odmeny, ktorej vyska zavisi od plnenia dosahovanych vysledkov dlhodobej
obchodnej stratégie a zaujmov obchodnika s cennymi papiermi,
d) dobrovolné platby dochodkového zabezpecenia,

f)

suhrnné kvantitativne udaje o vyplatenej zarucenej pevnej

zlozke celkovej odmeny a pohyblivej zlozke celkovej odmeny

roz&lenené podla obchodnych &innosti obchodnika
S cennymi papiermi,

Pevna zloZzka mzdy je vyplatena za v8etky obchodné &innosti Obchodnika. V uétovnom obdobi bola
vyplatena aj pohybliva zloZzka v sulade so zdsadami odmeriovania.

suhrnné kvantitativne udaje o odmenovani tykajuce sa:

\Vrcholového manazmentu a pracovnikov, ktorych ¢innosti maju vyznamny vplyv na profil institicie
z hladiska rizika (predstavenstvo, dozorna rada, compliance officer, veduci zamestnanci, zamestnanec
na rizika)

1.

o bk w

9.

suma priznanej a vyplatenej odmeny
rozdelenu na:

zakladnu zlozku mzdy,

pohybliva zlozku odmeny

pocet prijemcov

sumy zaru€enej pohyblivej zlozky
sumy a formy pohyblivej zloZky celkovej odmeny podla jej
jednotlivych Casti (pefiaznd, akcie, finanéné nastroje)
sumy priznanych odloZzenych pohyblivych odmien
sumy priznanych vyplatenych odloZenych odmien
sumy zostavajucej pohyblivej zloZky celkovej odmeny
podla § 71 db ods. 12 zakona,
sumy odmeny podla § 71 db ods. 12 zakona priznanej
pocas kalendarneho roka vyplatenej a znizenej vzhladom
na individualnu vykonnost’ 0sob,
sumy prijmov vyplatenych poc€as kalendarneho roka
v suvislosti s prijatim osdb do zamestnania a poctu
prijemcov tychto platieb,
sumy odstupného priznaného/vyplatené pocas
kalendarneho roka, poctu prijemcov odstupného
a najvysSej takejto platby priznanej jednotlivcovi,
informacie o pocte osdb, ktorym boli vyplatené odmeny
v sume 1 milién eur alebo vy$Sej za finanény rok.

10. Informacia o uplatneni vynimky podla § 71 db zakona

252 691 eur

206 806 eur
15 600 eur (z toho vyplatené odloZzené odmeny — 0)
12 oséb

Penazna odmena — 100 %

Obchodnik uplatioval v tétovnom obdobi 2022 vynimku podla § 71db ods, 18 pism. b) zakona
u vSetkych osdb uvedenych v riadku 7 vysSie.




